
Offre d’emploi   

Animateur·rice régional·e  
Réseau Accueil Paysan AURA 

 

Accueil Paysan est un réseau d’éducation populaire qui rassemble des femmes et des 

hommes pratiquant l’accueil à la ferme, à la fois touristique et social, en milieu rural. 

Ensemble, ils s’engagent pour une agriculture paysanne et un tourisme durable, équitable 

et solidaire. 

Contexte du recrutement 

L’association régionale Accueil-Paysan Auvergne-Rhône-Alpes (AP - AURA) 

regroupe 110 adhérents répartis dans 12 départements et organisés en 3 unités 

territoriales (Terroirs), chacune dotée de référent.e.s locaux.  

Constatant les limites d’un fonctionnement exclusivement assumé par les bénévoles 

associatifs, l’association décide de créer un poste salarié pour réaliser des missions 

de services à ses adhérents. 

L’objectif est de permettre à l’association d’être plus réactive et plus consistante dans 

sa réponse aux besoins des adhérents ainsi que dans la mise en œuvre de son projet 

associatif. 

Les actions attendues participent à la mise en œuvre d’une politique élaborée au sein 

de l’association AP - AURA.  

Elles recouvrent : 

- Développement de l’agritourisme,  

- Développement de l’accueil social en milieu rural, 

- Développement des territoires ruraux, en lien avec les milieux urbains. 

 

Missions principales 
 

Accompagné-e par un·e membre du Conseil d’administration, vous avez pour missions de : 

 Animer le réseau des adhérents. 

 Assurer le suivi des demandes de labellisation en lien avec la référente labellisation. 

 Assurer la communication régionale (site web, réseaux sociaux, lettre d’infos) en 

collaboration avec les référents terroirs. 

 Participer à certains points d’ordre du jour des réunions du Conseil d’Administration 

régional et éventuellement aux manifestations et commissions internes du réseau 

national. 



 Organiser les documents et outils partagés en ligne. 

 Gestion administrative : courrier, messagerie, mise à jour du fichier adhérents, 

collecte des cotisations en lien avec référents terroirs, relevé hebdomadaire des 

activités. 

 

Profil recherché 
 

 Formation : Bac +3 à Bac +5 en développement territorial, tourisme rural ou 

ingénierie de projet (conseillé). 

 Connaissances : Bonne maîtrise du monde agricole et des dynamiques rurales. 

 Compétences : 

 Gestion de projet, animation de réseau et communication. 

 Aisance rédactionnelle et maîtrise des outils numériques (Pack Office, 

WordPress, Canva, etc.). 

 Qualités : Autonomie, rigueur, sens de l’organisation, force de proposition, aisance 

relationnelle. 

 Mobilité : Permis B et déplacements régionaux indispensables. 

 

Conditions 
 

 Type de contrat : CDD de 1 an, renouvelable avec une évolution souhaitée vers un 

CDI en fonction des financements obtenus. 21h/semaine. 

 Prise de poste : Septembre 2026. 

 Rémunération : Selon la convention collective Eclat (coefficient 305 groupe D).   

Salaire mensuel au 1er septembre 2026 : 1 368 € bruts / 1 033 € nets + 70€ de tickets 

restaurant. 

 Lieu : Grenoble (Siège social de la FNAP*). Déplacements en région. Télétravail 

possible. 

 Lettre de motivation et CV détaillé à envoyer par courriel à aura@accueil-

paysan.com avec pour objet « candidature poste animation région AURA » 

 Date limite des candidatures 8 juillet 2026  

 Les personnes retenues lors de la première sélection seront reçues pour un entretien 

le 21 juillet à Grenoble, siège de la FNAP, 9 avenue Paul Verlaine. 

 

*FNAP : Fédération Nationale Accueil Paysan  
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