
Projet REVISA
REVISITER, ÉCLAIRER ET VALORISER LES INNOVATIONS 
STATUTAIRES EN AGRICULTURE

Atelier-visio #4

Boîte à outils pour l’agriruralité

réseau RARES



Déroulé de l’atelier visio
● Intro - Programme REVISA 
● Présentation de la Boîte à outils pour l’agriruralité : Blandine Dorin (AFOCG 

39 - Réseau RARES), Françoise Morizot Braud et Jamil Rajan (CERD - 
Réseau RARES)

● Travaux en sous-groupes
○ Echange de pratique : réactions et rapport d’étonnement
○  2 options 

■ Retours sur les tableaux de ressources / Vos questions et besoins d’outils pour 
ce type d’accompagnement

■ OU Atelier de co-construction : partage des constats et piste de solutions
● Suite de REVISA
● Conclusion



Quelques consignes
1° Renommer votre vignette : Structure + prénom et nom

2° Les parties en plénières seront enregistrées

3° Vous pouvez utiliser le Chat pour poser des questions d’éclaircissement 
lors de la présentation de la boîte à outils. Conserver précieusement vos 
réactions pour les échanges en atelier, en sous-groupe!



Intro  

Le programme REVISA dans ses 
grandes lignes 



Carte d’identité du projet et 
Gouvernance 

Chef de file administratif : Terre de Liens Structure Coordinatrice : FADEAR

Partenaires : Accueil Paysan, FADEAR, FNAB, GAEC & Sociétés, InterAFOCG, La Coopération 
Agricole, RENETA, Réseau CIVAM

Période d’exécution : du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2026 (24 mois)



Présentation des objectifs du 
projet

Analyser, à partir de la matière existante et de l’exploration nouvelle 
d’expériences de terrain, les effets des statuts issus de l’ESS et de la 
combinaison innovante de statuts (juridiques, sociaux et fiscaux), à l’échelle de 
l’entreprise agricole, sur plusieurs volets :

• l’installation et la transmissibilité des fermes

• la combinaison et la transformation des activités

• la protection sociale des travailleurs (maladie, congés, retraite, chômage) et la 
qualité de vie au travail (conditions de travail, répartition temps de travail/temps 
libre, relations humaines au sein de la ferme).



Statuts visés par le projet

❖Les statuts issus de l’économie sociale et solidaire (ESS) :

◦ SCOP (Société Coopérative Ouvrière de Production ou Sociétés Coopératives et 
Participatives), 

◦ SCIC (Société Coopérative d'Intérêt Collectif)
◦ SCOP/ SCIC - CAE (coopérative d’activité et d’emploi)
◦ sociétés coopératives agricoles (en particulier la SCAEC, société coopérative 

d’exploitation en commun)
◦ et association 

❖Les combinaisons innovantes de statuts agricoles et/ou non agricoles (ex : 
combinaison de EI et SARL pour la commercialisation, ou encore avec le statut 
associatif pour l’activité d’accueil).



Les 3 actions du projet

❖ Réaliser d’un état des lieux large des connaissances sur le sujet, appropriation 
par les partenaires de ces connaissances et productions, et collecte 
d'expériences de terrain complémentaires

❖ Consolider l’analyse des avantages et inconvénients des statuts issus de l’ESS 
et de la combinaison de statuts pour le renouvellement des générations (1), la 
combinaison et la transformation des activités (2), et la protection sociale des 
travailleurs et la qualité de vie au travail (3). 

❖ Diffuser les connaissances acquises et faciliter la montée en compétence des 
accompagnateur·rices des structures d’accompagnement (salariés et 
bénévoles) et des porteurs/porteuses de projet.



La boîte à 
outils pour 
l’agriruralité 

>Blandine Dorin 
(AFOCG 39)
>Françoise Morizot 
Braud (CERD)
>Jamil Rajan (CERD)



● Des évolutions réglementaires certaines depuis 30 ans qui ont facilité la reconnaissance 

des activités de diversification et les circuits courts  commercialisation :

○ Un statut juridique et social de professionnel agricole qui prend en compte les 

activités dans le prolongement de l’acte de production (via au niveau social, du 

temps de travail notamment de transformation ou de commercialisation) et qui 

reconnaît les activités agri-touristiques

○ Un statut social agricole qui peut être maintenue même si les activités non agricoles 

deviennent prépondérantes.

○ Des activités non agricoles plus facilement prises en compte sur le plan fiscal : 

possibilité de rattachement jusqu’à 50 % et 100 000 € si BA réel (ce seuil était de 20 

% en 1990).









Une typologie des projets agriruraux

- Des types d’installation agrirurales souvent observées, et qui génèrent des 

questionnements d’ordre juridique, fiscale et social. 

- le recensement de 22 situations d’activités d’agriruraux auprès des partenaires de 

la démarche RARES.

- 4 situations retenues.



Une typologie des projets agriruraux

Illustration par la visite de la ferme de Toussacq (77)

- Maraîchage, grandes cultures, transformation végétale, fromage caprin, accueil à la 

ferme, conseil et formations….un collectif de 7 personnes à l’époque.

- Des questionnements d’ordre juridique :  Quel statut donner à un groupe où chacun a 

son activité : agricole, artisanale, culturelle, ….? Quelles conséquences pour le groupe et 

les différentes activités ?

- SCIC SARL / CAE, SCIC-SA en 2024

Installations collectives, avec possible évolution des statuts :



Une typologie des projets agriruraux

Des questionnements d’ordre juridique, fiscal et social :

- Est-ce que l’activité reste agricole s’il y a plus de 50 % de matière première 

qui ne sont  pas produites sur l’exploitation ?

- Analyses sur le plan juridique, fiscal et social

- Autant de jurisprudence d’un côté que de l’autre

Utilisation d’ingrédients non produits sur l’exploitation, en quantité 
importante dans le produit fini 



Une typologie des projets agriruraux

Questionnement juridique :

- Lorsque la période d’entrée en production est longue et que le porteur de projet 

souhaite développer d’autres activités (agricoles ou pas) en attendant, quels 

statuts adopter ?

-

Délai long d’entrée en production de l’activité agricole 



Une typologie des projets agriruraux

Questionnement juridique :

- Quel statut donner à un service environnemental rendu par l’agri-ruralité, pour lui 

donner de la valeur ?

- Comment ce service cohabite-t-il avec les autres activités agri-rurales de 

l’exploitation ?

Les paiements pour services environnementaux et recettes associées



Vos questions d’éclaircissement et de 
compréhension, 









APPLICATION DE LA METHODE A LA  SITUATION 
D’UN CANDIDAT A L’INSTALLATION :

Projet de maraîchage avec aussi un atelier de 
poules pondeuses, de la transformation de 
légumes, de l’achat-revente de légumes non 
prépondérant, un camping à la ferme et de 
l’accueil de personnes handicapées



Atelier/activité Statut juridique agricole ? Mobilisation de la théorie 
de l’accessoire possible ? 

Maraîchage OUI /

Poules pondeuses OUI /

Achat-revente de légumes NON OUI

Transformation de légumes OUI /

Camping à la ferme et 
accueil de personnes 
handicapées

OUI /

ETUDE DU STATUT JURIDIQUE



Atelier/activité Statut social agricole ? Commentaires

Maraîchage OUI Activité agricole par nature

Poules pondeuses OUI Activité agricole par nature

Achat-revente de 
légumes

NON Rattachable sur le plan social car 
activité démarrée  après la 
production de légumes

Transformation de 
légumes

OUI Prolongement de l’acte de 
production

Camping à la ferme et 
accueil de personnes 
handicapées

OUI Activités ayant pour support 
l’exploitation agricole

ETUDE DU STATUT SOCIAL



Atelier/activité Statut fiscal agricole ? Commentaires

Maraîchage OUI BA réel ou micro BA

Poules pondeuses OUI BA réel ou microBA

Achat-revente de légumes NON Rattachable dans une certaine limite sur le 
plan fiscal si BA réel sinon microBIC à 
côté du micro BA pour cette activité

Transformation de légumes OUI BA réel ou micro BA

Camping à la ferme et accueil 
de personnes handicapées

NON Rattachable dans une certaine limite sur le 
plan fiscal si BA réel sinon microBIC à 
côté du micro BA pour cette activité

ETUDE DU STATUT FISCAL



Vos questions d’éclaircissement et de 
compréhension



Des fiches de présentation synthétiques des statuts 
juridiques, fiscaux et sociaux

23 fiches reprenant les statuts les plus fréquemment utilisés par les agriruraux: 

- 12 fiches pour les statuts juridiques

- 5 fiches pour les statuts fiscaux

- 6 fiches pour les statuts sociaux

Pour chaque fiche, une présentation identique:

- une courte introduction

- les informations principales à retenir (structuration, régime fiscal, activités possibles, tenue d’une 

comptabilité…)

- Principaux avantages et inconvénients du statut

- Les incidences du choix de ce statut sur un projet agrirural



3 exemples de fiches pour illustrer le contenu :

Fiche statut juridique - Association | RARES

Fiche statut fiscal - Bénéfices Agricoles (BA) | RARES

Fiche statut social - Entrepreneur Salarié Associé (CAE) | RARES

https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/fiche-statut-juridique-association
https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/fiche-statut-fiscal-benefices-agricoles-ba
https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/fiche-statut-social-entrepreneur-salarie-associe-cae




















Télécharger la ressource !
Sur la plateforme de l’agriruralité : 
https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/boi
te-outils-agriruralite-reflechir-ses-statuts-juridiq
ues-fiscaux-et-sociaux-0

https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/boite-outils-agriruralite-reflechir-ses-statuts-juridiques-fiscaux-et-sociaux-0
https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/boite-outils-agriruralite-reflechir-ses-statuts-juridiques-fiscaux-et-sociaux-0
https://www.agriruralite-bfc.org/ressources/boite-outils-agriruralite-reflechir-ses-statuts-juridiques-fiscaux-et-sociaux-0


Vos questions d’éclaircissement et de 
compréhension



Vos retours - sondage zoom
> Question 1 : Aviez-vous connaissance de cet outil avant cet 
atelier visio ?

> Question 2 :  Avez-vous déjà utilisé la boîte à outils ?

> Question 3 : Après cette présentation, allez-vous 
télécharger la boîte à outils pour l’utiliser ?



Témoignage d’utilisateur.ices



Répartition en 6 sous-groupes
● Groupe 1 à 4 : pour les primo-participant.es aux Ateliers visio REVISA

○ Echange de pratique : réactions et rapport d’étonnement
○ Retours sur les tableaux de ressources 
○ Vos questions et besoins d’outils pour ce type d’accompagnement

● Groupe 5 et 6 : pour les personnes ayant déjà suivi un ou plusieurs 
ateliers REVISA
○ Echange de pratique : réactions et rapport d’étonnement
○ Atelier de co-construction : partage des constats et pistes de 

solutions

A vous de jouer, rejoignez le groupe  vous concernant ! Si vous êtes trop 
nombreux, vous pouvez changer !



Retour en plénière

Merci pour toutes ces réflexions. 
Nous vous enverrons les CR des sous-groupes et surtout les tableaux 
des ressources que nous avons identifiées sur ces thématiques



Les suites à venir pour le projet REVISA
> Octobre 25 à Mars 26 : Analyse des ressources collectées selon 3 entrées

- Risque et facilité à s’installer et transmissibilité des fermes
- combinaison d’activités et possibilités de transformation de l’entreprise agricole
- protection sociale des travailleurs et la qualité de vie au travail

> Avril à décembre 2026 : Capitalisation et diffusion des travaux
sous la forme de livrable : 

Synthèse de 
l’analyse 

Guide d’aide à la 
décision au choix de 
statuts innovants

Vidéo ou podcast 
témoignages des 
statuts

Podcast / article 
webinaire de 
présentation du guide 
+ enregistrement

Séminaire de clôture 
du projet


