
Projet REVISA
REVISITER, ÉCLAIRER ET VALORISER LES INNOVATIONS 
STATUTAIRES EN AGRICULTURE

Atelier-visio #2

Guide Juridique de la diversification agricole

Amel Bounaceur et Réseau CIVAM



Déroulé de l’atelier visio
● Intro - Programme REVISA 
● Présentation du guide de la diversification
● Témoignages (Cécile AFOCG 12 et Marion GR CIVAM PACA)

● Questions sur les témoignages
● Travaux en sous-groupes

○ Echange de pratique
○ Retours sur les tableaux de ressources
○ Vos questions et besoins d’outils pour ce type d’accompagnement

● Suite de REVISA
● Conclusion



Quelques consignes
1° Renommer votre vignette : Structure + prénom et nom

2° Les parties en plénières seront enregistrées

3° N’utilisez le chat que si urgence ou probleme de connexion. Pas pour poser 
des questions et y répondre, il y a des temps prévus pour les échanges.



Intro  

Le programme REVISA dans ses 
grandes lignes 



Carte d’identité du projet et 
Gouvernance 

Chef de file administratif : Terre de Liens Structure Coordinatrice : FADEAR

Partenaires : Accueil Paysan, FADEAR, FNAB, GAEC & Sociétés, InterAFOCG, La Coopération 
Agricole, RENETA, Réseau CIVAM

Période d’exécution : du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2026 (24 mois)



Présentation des objectifs du 
projet

Analyser, à partir de la matière existante et de l’exploration nouvelle 
d’expériences de terrain, les effets des statuts issus de l’ESS et de la 
combinaison innovante de statuts (juridiques, sociaux et fiscaux), à l’échelle de 
l’entreprise agricole, sur plusieurs volets :

• l’installation et la transmissibilité des fermes

• la combinaison et la transformation des activités

• la protection sociale des travailleurs (maladie, congés, retraite, chômage) et la 
qualité de vie au travail (conditions de travail, répartition temps de travail/temps 
libre, relations humaines au sein de la ferme).



Statuts visés par le projet

❖Les statuts issus de l’économie sociale et solidaire (ESS) :

◦ SCOP (Société Coopérative Ouvrière de Production ou Sociétés Coopératives et 
Participatives), 

◦ SCIC (Société Coopérative d'Intérêt Collectif)
◦ SCOP/ SCIC - CAE (coopérative d’activité et d’emploi)
◦ sociétés coopératives agricoles (en particulier la SCAEC, société coopérative 

d’exploitation en commun)
◦ et association 

❖Les combinaisons innovantes de statuts agricoles et/ou non agricoles (ex : 
combinaison de EI et SARL pour la commercialisation, ou encore avec le statut 
associatif pour l’activité d’accueil).



Les 3 actions du projet

❖ Réaliser d’un état des lieux large des connaissances sur le sujet, appropriation 
par les partenaires de ces connaissances et productions, et collecte 
d'expériences de terrain complémentaires

❖ Consolider l’analyse des avantages et inconvénients des statuts issus de l’ESS 
et de la combinaison de statuts pour le renouvellement des générations (1), la 
combinaison et la transformation des activités (2), et la protection sociale des 
travailleurs et la qualité de vie au travail (3). 

❖ Diffuser les connaissances acquises et faciliter la montée en compétence des 
accompagnateur·rices des structures d’accompagnement (salariés et 
bénévoles) et des porteurs/porteuses de projet.



Le Guide juridique de la diversification agricole
Pour ceux qui ne rentrent pas dans les cases 

� Émane d’un travail lancé en 2015 par les CIVAM, suite au projet 
« Agriculture et services »

� Auteure : Amel Bounaceur, Cabinet AVD Avocat
o Envisage le droit comme un commun
o Droit rural et droit de l’ESS

� Guide rassemblant les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et les 
questions d’urbanisme



Contenu :



Vulgarisation du droit agricole et rural
(Cas pratiques, exemples, schémas, fiches de synthèse…)Gagner en autonomie 

et en capacité de 
décision

Rendre accessible l’information juridique



Rendre accessible l’information juridique



Témoignages : 
➢ Cécile (AFOCG 12)
➢ Marion (GR CIVAM PACA)



Temps de questions 
aux intervenantes: 



Répartition en 6 sous-groupes

Laisser vous faire, nous vous répartissons pour mixer les sous-groupes. Quand vous avez repéré votre 
animatrice, rester bien sur le doc qu’elle vous partage qui a le nom de l’animatrice.

● Travaux en sous-groupes
○ Echange de pratique
○ Retours sur les tableaux de ressources
○ Vos questions et besoins d’outils pour ce type 

d’accompagnement



Retour en plénière

Merci pour toutes ces réflexions. 
Nous vous enverrons les CR des sous-groupes et surtout les tableaux 
des ressources que nous avons identifiées sur ces thématiques



Les suites à venir pour le projet REVISA

11/09/25 
Atelier-visio #3 

Statuts innovants
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7qTq_oguW8eXukm9K

BQbrkmBJ0Z7UPqZwh_IV1FQZQ/edit?gid=0#gid=0 

Intervention CAP 44

> En septembre : la suite des ateliers-visios

16/09/25 
Atelier-visio #4 

Combinaison de statuts “Boîte à outils pour 
l’agriruralité” Réseau RARES

Intervention CERD et AFOCG39
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XyzvjuJRpHd

4ZzCH-5F1VE1CeANLdluDXKYNlE3wTiE/edit?gid=0#gid=0

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7qTq_oguW8eXukm9KBQbrkmBJ0Z7UPqZwh_IV1FQZQ/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7qTq_oguW8eXukm9KBQbrkmBJ0Z7UPqZwh_IV1FQZQ/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XyzvjuJRpHd4ZzCH-5F1VE1CeANLdluDXKYNlE3wTiE/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XyzvjuJRpHd4ZzCH-5F1VE1CeANLdluDXKYNlE3wTiE/edit?gid=0#gid=0


Les suites à venir pour le projet REVISA
> Octobre 25 à Mars 26 : Analyse des ressources collectées selon 3 entrées

- Risque et facilité à s’installer et transmissibilité des fermes
- combinaison d’activités et possibilités de transformation de l’entreprise agricole
- protection sociale des travailleurs et la qualité de vie au travail

> Avril à décembre 2026 : Capitalisation et diffusion des travaux
sous la forme de livrable : 

Synthèse de 
l’analyse 

Guide d’aide à la 
décision au choix de 
statuts innovants

Vidéo ou podcast 
témoignages des 
statuts

Podcast / article 
webinaire de 
présentation du guide 
+ enregistrement

Séminaire de clôture 
du projet


