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LES FERMES

= PARTAGEES

///II ‘\\ Archipel Coopératif d'Emancipation Paysanne

Accompagner
Un accompagnement Fédérer
en bindbme : paysan.ne Mettre en lien et
et salarie.e des Fermes Promouvoir favoriser les relations, les
Partagees pour Expert sur les fermes échanges de pratiques et
soutenir Ies-prOJets coopératives, Les Fermes les coopérations entre
collectifs Partagées promeut ces fermes collectives

nouvelles
Formes d’installation pour les
Faire connaitre et reconnaitre




LES FERMES

N
Z/PARTAGEES Nos champs
d’interventions
Juridique et économique
* Expertise sur les SCIC et les
SCOP agricoles
Gouvernance

* Montages juridiques et

financiers Accompagnement du

collectif

oNy Pilotage et gestion des
@ activités

Vie et
développement de
Projet

Stratégie de
développement
du collectif

Mise en lien et ancrage
Territoriale

Commercialisation et lien
en
amont/aval



L’INTERET DU MODELE COOPERATIF SCOP & SCIC

Un N Réserve
fonctionnement Statut salarie- impartageable
démocratique associe de la ferme

1 personne =1
Accés aune

meilleure
protection

sociale (chémage,
retraite, santé...)

Logique Réinte
, . ’ eintegrer au
Répartition du d usage Versus “ein de Ia
. logique de
résultat v . ferme la
réalementé capitalisation =t
g Moyens de création de
production partagés, valeur

rémunération du
travail



LES LIMITES DU MODELE COOPERATIF SCOP &

SCIC
Besoin d’'un modeéle économique fort :
- pas de transparence sur la Pac et Cl Bio
- SMIC a verser sinon risque prud’homal Etre reconnu.e
- temps de travail sinon risque prud’homal chef.fe
d’exploitation
Travailleur.se Non
Besoin d’un plan de financement fort Salarie.e

- la DJA mais...

- Diversification possible au niveau de la structure juridique mais attention aux
possibles contradiction : urbanisme, bail rural, Cl Bio...
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0“\06?55506\65 J1 Partir de la complexité juridique, fiscale,
(065 ’C(“ sociale et des statuts juridiques agricole et
(et ‘0‘\&3 des limites existantes
J1 Présenter les spécificités des Nouveauté : temps
SCOP et des SCICS en générale d’échange en soirée

Un programme sur 2 jours
ouverts a tous J1 Témoignage et visite avec un associe
de la SCOP des Volonteux

sur les projets

J2 Spécificités des SCOP et des
SCIC agricoles : les + / les -

J2 Témoignage et visite avec un associé

d'une SCIC
2 visites de fermes
plébiscitées : une SCOP et
une SCIC : 2 montages tres
différents !




PLACE DE LA FORMATION DANS FPACCOMPAGNEMENT
des FeP

Les +

- gain de temps : plusieurs
collectifs en méme temps
- gain d’argent = financé dans un [fe
certain nombre de cas ;
- un lieu de rencontre entre
fermes : témoins, mais aussi
entre fermes participantes

Les -
- souvent qu’une partie du
collectif...
- attention suite a la
formation un copier -coller
de statuts ne suffit pas :
notamment en SCIC

Des questions

La rendre obligatoire pour o
similaires pour tous

tous les nouveaux associés

de SCOP et DE SCIC de nos ch les collecttifs t
fermes compagnes? aque montage es

unique !!!



PLACE DE LA FORMATION DANS FPACCOMPAGNEMENT
des FeP

Prescription = nos Fermes + Adear + CFPPA + nos
accompagnements

Une formation au cours de 'accompagnement ou en
amont

Tous les modeles économiques ne conviennent pas a la
SCOP, la complexité peut aussi étre un frein

Pour se lancer : il faut avoir le collectif et le foncier : ce
n’est pas toujours le cas des participants




RESSOURCES

- des tableaux : exhaustif — synthétique
- des statuts existants : prudence !!!!
- les guides juridiques des SCOP et des SCIC

- Collaboration avec plusieurs juristes
Yoann des Juristes Engageés
Nadia Benesteau de EHLG
+ URSCOP (accompagnateurs en lien avec  juristes)
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