CDI temps plein a partir de février 2025

Le contexte

L'association Accueil Paysan Bourgogne, association déducation populaire, membre des
réseaux nationaux Accueil Paysan et InPACT en Bourgogne Franche-Comté, regroupe des
hommes et des femmes qui pratiquent l'accueil en milieu rural ; engagé-es en faveur d'une
agriculture paysanne et d'un tourisme durable, équitable et solidaire. Nationalement, Accueil
Paysan est une marque déposée qui s'inscrit dans une démarche de développement soutenable
des territoires. Les adhérents développent des activités d'accueil sur leur lieu : vente directe,
tourisme, accueil pédagogique, accueil a caractere social et accueil denfants en vacances.

L'association régionale coordonne et met en oeuvre des projets de territoire :

Les projets du Réseau RARES : Depuis 2018, Accueil Paysan Bourgogne coordonne une
démarche multi-acteur et participative qui associe des acteurs du développement rural,
des porteurs de projets et des chercheurs afin de favoriser la création et le maintien
dactivités agri-rurales innovantes en Bourgogne Franche-Comté : la démarche RARES
(www.agriruralité-bfc.org ).

De ferme en ferme® est un événement ou des fermes engagées en agriculture durable
ouvrent leurs portes au grand public le dernier week-end d'avril pour faire découvrir
leurs savoir-faire et leurs activités. Visites pédagogiques, animations et dégustations
gratuites... Accueil Paysan Bourgogne coordonne avec le CIVAM Le Serpolet et I'Afocg
39, lorganisation de la premiere édition de I'événement de Ferme en Ferme® en Saéne et
Loire.

Le.la accompagnateur.ice et chargé.e de projet, en collaboration avec la coordinatrice
régionale, les administrateur.ices, les bénévoles et les partenaires de l'association, aura pour

missions :
e | ‘accompagnement et le suivi des porteur.euses de projets agriruraux
e | 'accueil, le suivi, la formation des adhérent.es
e Lesuivis et lamise en oeuvre de projets de territoires :
o Projet RARES : actions en faveur de Il'agriruralité en bindme avec la
coordinatrice
o De Ferme en Ferme en Sadne et Loire : coordination et la mise en oeuvre de
l'opération en partenariat avec le CIVAM le Serpolet et TAFOCG du Jura
e |animation de la vie associative en bindme avec la coordinatrice et en lien avec les
administrateurs d’AP Bourgogne et le réseau national
e |a participation aux actions du réseau national Accueil Paysan et a celles de nos
partenaires
e laparticipation a la recherche de financements en bindme avec la coordinatrice.



PROFIL RECHERCHE

[ Formation : niveau bac +3 minimun et lere

expérience fortement souhaitée

Spécialisation : Environnement /
Agronomie/ Aménagement du territoire /
Géographie sociale / Sociologie rurale ou
du développement local / Economie
sociale et solidaire / Tourisme et
développement rurale

Compétences requises :

- Accompagnement de porteur.euses
de projet

- Gestion et conduite de projet

- Animation de projet
multi-acteur.ices

- Connaissance des processus
déducation populaire et des outils
danimation partagés

(1 Autres compétences et qualités

attendues : autonomie, écoute, sens de
l'organisation, capacités rédactionnelles,
Godt pour le travail en équipe et en
partenariat,

d Permis B exigé.

CONDITIONS
CDI de 35h par semaine,
Démarrage prévu le 17 février 2025,

Salaire brut de 2 400 €/ Groupe F-CCN
ECLAT (selon qualification et expérience),

Avantages du poste : Mutuelle prise en
charge a 100%, prime mobilité annuelle,
prise en charge de la carte TER régionale,

Poste basé a Massilly (71250) dans des
bureaux partagés, aménagement en
télétravail partiel possible,

Déplacement a prévoir en Bourgogne
Franche-Comté.

> Envoi des candidatures (Cv + lettre de
motivation)avant le 17 janvier 2025 a :

Camille Prat : bourgogne@accueil-paysan.com

> Audition des candidat.es : Lundi 3 février
2025 a Massilly



mailto:bourgogne@accueil-paysan.com

